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Identificacdo da Instituicao

Denominacdo Social: Associa¢do de Solidariedade Social de Ponte de Sor — Casa dos Avos

Sede: Av.2 Do Colégio, n.2 4 — 7400-221 Ponte de Sor

Contribuinte: 510 519 199

Constituicdo: Direcio Geral de Seguranca Social, sob o n? 34/2013, em 29 de julho de 2013.

Atividade Principal: Atividades de Apoio Social Para Pessoas Idosas, com Alojamento (CAE:

87301)

Telefone: 242 206 195

Email: asspsor01@sapo.pt

Site: www.casadosavos.pt
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Corpos Sociais
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- Antdnio Pedro Severino da Rosa
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- Jodo José de Carvalho Taveira Pinto

- Etelvina Pereira Alves Libério

- Alice Emilia Fernandes Martins Monteiro

- Lourdes da Conceicdo Afonso Nobre Ribeiro

- Jaime Pires Lopes D'Abreu

Suplentes da Diregao

- Ausenda Zaida Martins e Belo Martins
- José Manuel Lopes Martins

- Joaquim Nascimento Ramos

- Pedro Manuel Nunes Sobreira

- Maria da Conceicdo Lopes Sanganha
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Conselho Fiscal
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- Maria do Carmo Silva Fortes Soares

- Fernando Manuel Graca Albuquerque
Suplentes Conselho Fiscal

- Edmundo Correia de Sousa

- Maria José Covas Barradas

- Manuel Martins de Matos Cunca
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0-Introducao

Cumpre a Associagdo de Solidariedade Social de Ponte de Sor de acordo com as
disposicdes legais e estatuarias submeter a apreciagdo da Assembleia Geral datada de 20 de
fevereiro de 2019 o presente Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2018. O
documento tem como principais objetivos o registo e demonstracao das atividades

desenvolvidas de acordo com o Plano de Atividades e o Orgamento do ano em analise.

A Estrutura Residencial com estabelecimento para alojamento coletivo, de utilizagdo
temporaria ou permanente teve inicio de atividade ao publico a 2 de setembro de 2013 e tem
como populacdo alvo idosos com 65 ou mais anos. Sdo critérios de prioridade na selegdo dos

candidatos a residentes residentes:

a) Ser natural e/ou residir:
i) Na Unido de Freguesias de Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Agor ou Freguesia de
Longomel;
ii) Nas restantes freguesias do Concelho;
iii) Nos concelhos limitrofes.
2) Serdo igualmente critérios de prioridade as condi¢cdes sociais em que o0s potenciais
residentes se encontrem:
a) Possuir situagdo econdmica — financeira, comprovadamente precaria;
b) Ser reconhecida situagdo de isolamento social;
c) Serindividuo com desajustamento familiar grave;
d) Auséncia ou indisponibilidade da familia para assegurar os cuidados necessarios;
e) Possuiridade muito avangada;

f) Estar em reconhecida situacdo de abandono por parte da familia.
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A Associagdo dispde de uma infraestrutura adaptada a populagdo alvo e com a seguin

distribuicdo a data de 31 de dezembro:

g
o,

=
o
©
S
tn
S
%]
e
i
]
o

z

Dﬂ-\—‘ Refen:orlo 3

Sala de Estar (N.21)

[I] Livro de Ocorréncias

*binete Médico

@ Casa de Banho

== Corredores

marco de 2019 |||



Relatdério de Atividades e Contas de Geréncia 2018

1-Capacidade Instalada e Comparticipacao d/

Seguranca Social em 2018

A Associacgdo de Solidariedade Social de Ponte de Sor — Casa dos Avds é uma Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) com sede na Avenida do Colégio em Ponte de Sor
constituida a 24 de agosto de 2013. Esta associacdo tem capacidade para 72 residentes, 57
acordos de cooperacdo celebrados, incluindo 5 camas de emergéncia, cuja ocupagdo é

efetuada por indicagdo dos servigos da Seguranca Social.

A comparticipacdo financeira da seguranca social, residente/més no ano de 2017 foi de

383.16€ um total anual de 271.579,22 £€.

Relativamente as vagas, em acordo de cooperagdo, cuja ocupagdo seja efetuada por
inscricdo dos servicos competentes da seguranca social determina-se pela diferenga entre o
montante estipulado de 929.63 euros (Adenda - Compromisso de Cooperacgdo Para o Setor

Social e Solidario — Biénio 2017-2018) e o somatério da comparticipacdo do residente.

No ano de 2017 a Associacdo candidatou-se ao PROCOOP — Aviso n.2 1/2017 -
Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperacdo para o
Desenvolvimento de Respostas Sociais, candidatura n.2 540, para aumentar o n.2 de acordos
existentes, vendo os seus acordos aumentarem de 54 para 57 acordos e 3 camas de

emergéncia para um total 5 camas.
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1.1 - Lista de Espera

Um total de 509 candidatos em lista de espera, 306 com interesse em entrada
imediata. Dos 509 candidatos regista-se que 329 sdo do género feminino e 180 do género

masculino

Sendo que existem candidatos que ndo atualizaram os dados a 31 de dezembro de 2018.
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2-Tipologias dos Residentes em 31 de dezembro 2018

e Grupos Etdrios:

Menos de 65 anos. N.2 de Residentes: 1

X De 65 a 74 anos. N.2 de Residentes: 3

X De 75 a 84 anos, N.2 de Residentes: 21

Mais de 85 anos. N.2 de Residentes: 47
e Género:

o 12 do Género Masculino;

o 60 do Género Feminino;

¢ Média de Idades: 86 anos

e Caracterizacdo da situacao de dependéncia:

XIResidentes com dependéncia de 1.2 Grau (complemento atribuido): 38
XIResidentes com dependéncia de 2.2 Grau: 10

e Avaliacdo do Grau de Dependéncia nas Atividades da Vida Diaria:

Autonomo: 13
Dependente Parcial: 43
Dependente Total: 16
Registo de 12 ébitos, 7 do género feminino e 5 do género masculino.

Em termos organizativos esta associacdo dispde de Processos Individuais que dizem
respeito a cada residente, de um Livro de Registo de Ocorréncias, de um Livro de Reclamacdes
e de um Plano Anual de Atividades Socioculturais que lista as agdes desenvolvidas ou a

desenvolver durante um periodo de doze meses (atividades ludicas e recreativas; ateliers
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técnico-pedagogicos; atividades culturais; atividades desportivas; atividades intelectuais

formativas e atividades sociais).
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3-Recursos:

3.1 Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2018 o quadro de pessoal desta Associagdo € composto por:

Categoria Profissional ; % De Afetacao
Diretora Técnica (Psicologia) 1 100%
Encarregado de Servicos Gerais 1 100%
Animadora Sociocultural 1 100%
Enfermeiro 2 100%
Fisioterapeuta 1 100%
Técnico Auxiliar de Fisioterapia 2 100%
Ajudante de Atividades Ocupacionais 1 100%
Escrituraria Principal 1 100%
Fiel de Armazém 1 100%
Rececionista 1 100%
Ajudante de Acdo Direta 12 100%
Auxiliar de Servigos Gerais 20 100%
Cozinheiro 2 100%
Ajudantes de Cozinha 2 100%
Trabalhador Auxiliar 1 100%

Para além dos elementos especificados no quadro existem contratos de prestagdo de

servigos com um médico e um contabilista certificado.

Estdo definidas as fungGes e responsabilidades de cada colaborador no Manual de Fungdes

(em suporte informatico e papel na sede da associacdo).
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3.1.1 Planeamento de Atividades

O planeamento de atividades é adaptado a realidade sociocultural do meio, proporcionando
aos residentes um conjunto de experiéncias estimulantes que se integram na rotina didria da
instituicdo, assegurando a satisfacdo das necessidades fisicas, afetivas e cognitivas. As

atividades sdo planificadas e afixadas.

3.1.2 Reunides - Periodicidade

Periodicidade
Cutra
Semanal Quinzenal Mensal
periodicidade
Direcdo e Direcdo Técnica = =
DirecSo Técnica &
Diregdio Técnica e equipa X
Diregdio Técnica e Equipa
2.8 = 3 3 ’Xi
Muitidisciplinar
Dire¢do Técnica e
X
Voluntarios
Direcio Técnica e Familias D%
Direc8o Técnica e outras
1
entidades parceiras
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3.1.3 Absentismo

O absentismo é nada mais do que a auséncia inesperada de um colaborador do seu pos;co
de trabalho. O absentismo pode dever-se a varias causas, sendo que, geralmente, pode ser de
curta ou longa duracdo e voluntario, quando depende diretamente do colaborador e esta
ligado ao alcance dos objetivos pessoais/ familiares e ainda involuntdrio, quando escapa ao

controlo do individuo, como é o caso de doengas e acidentes.

Durante o ano de 2018 a taxa de absentismo foi maior no més de julho e por situagdes de

baixas médicas e licenga de maternidade.

Absentismo de 2018

Nov 4,0
Dec5,5

oua7
S 2 Mar 3,4

‘ Set 9,2

mjan mFev = Mar mAbr mMai =Jun =jul =sAgo =Set © Out = Nov Dec
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Meses

N pessoas

I*Hrs Dirias

M dias Abs

N* Hrs Abs

N Dias
Mensais

I*Hrs Mensais

MeHrs
Absih'Hrs
Mensais

Walor em %

£/

Caygas
Abseftismo

Jan

49

392

93

744

22

8624

0,086270872

88

Baigd Médica
Faltsf Justificada
Morte F amiliar
Assisténcia Familia
Masc. Filho
Licenga

Feu

43

392

56

443

20

7840

0,0657142857

57

Baiza Médica
Falta Justificada
Morte Familiar
Lic. Paternidade

47

376

34

272

21

7896

0,034447522

34

Baiza Médica
L. Maternidade
Falta Justificada

Abr

43

384

52

416

7296

0,057017544

57

Baixa Médica
Lic. Maternidade
Falta Justificada

43

384

&1

438

21

8064

0,060515873

61

Baiza Medica
Falta Justificada
Lic. Maternidade

Jun

49

392

104

832

21

8232

0,101068993

10,1

L. Maternidade
Baiza Médica
Lic. Paternidade

Jul

50

400

17

936

22

8800

0,108363636

108

Lic. Maternidade
Baixa Médica

Ago

50

400

96

768

22

8800

nogravara?

87

Baixa Médica
Lic. Maternidade
Falta Justificada

Set

50

400

32

736

20

8000

0,082

9.2

Baixa Medica
L. Maternidade
Assit. Familiar

Out

50

400

52

416

22

8800

0047272727

47

Baixa Medica
Falta Justificada

51

408

43

344

21

8568

0040149393

40

Baixa Medica
Assist. Familiar

51

408

56

448

20

8160

0,054901361

55

Baixa Médica
Assist. Familiar
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3.1.4 Formacdo e Capacitacdo do Pessoal:

Durante o ano de 2018, de modo a capacitar, desenvolver e sensibilizar os colaboradore
para a problemdtica do idoso e para os aspetos diretamente ou indiretamente relacionados
com a resposta social foi administrada formagdo na Associagao pelo Instituto de Emprego e

Formac3o Profissional — Ponte de Sor.  Regista-se no processo individual do colaborador a

evidéncia da participacdo em formacgdo externa.

Duragdo  Destinatérios Cronograma
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov
6570 |
Abordagem
Todas as i
Geral de Nogoes De
25H Categorias 3
Basicas de 23
Profissionais
Primeiros
Socorros
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3.1.5 Higiene, Seguranc¢a e Medicina no Trabalho
A consultoria nesta drea é dada pela Empresa Interprev — sedeada na Covilhd e c

representacio em Ponte de Sor, registando-se durante o ano de 2018 as seguintes

intervengdes:

Descrigao Data

05 de fevereiro de 2018
03 de maio de 2018
16 de julho de 2018

Auditorias de Higiene e Seguranga
21 de setembro de 2018
Alimentar
07 de novembro de 2018
(*) Recolha de amostras a 15/05

e 11/09

Medicina no Trabalho — Sede da

15 de janeiro de 2019
Associacao

Avaliagdo de Riscos Profissionais —

27 de dezembro de 2018
Levantamento de Informagao

08 de janeiro de 2018

09 de maio de 2018
Controlo de Pragas (Darkcode)

06 de julho de 2018

06 de novembro de 2018

O Plano de Seguranca Interno a data de 31 de dezembro de 2018 encontra-se em
analise para realizacdo de simulacro. Durante o ano de 2018 a manutencdo dos equipamentos
de emergéncia efetivou-se em 31 de julho de 2018 pela Empresa — FOGOSOR, LDA,

Equipamentos Combate as Incéndios (registo ANPC N.2 1607), sedeada em Ponte de Sor.
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4-Parcerias

A A.S.S.P.S. — Casa dos Avds estabeleceu e manteve parcerias formais e informais com

outras instituigdes da comunidade.

e |ISS — Instituto da Seguranga Social — Ocupacdo das cinco camas de emergéncia e

preenchimento dos residentes em acordo — 57 residentes em acordo a data de 31

de dezembro de 2018;

A Associacdo de Solidariedade Social de Ponte de Sor — Casa dos Avoés, na qualidade de
entidade coordenadora, e as entidades mediadoras Centro de Recuperacao Infantil de Ponte
de Sor, Santa Casa da Misericdrdia de Avis, Santa Casa da Misericérdia de Fronteira, Santa Casa
da Misericordia de Montargil, Santa Casa da Misericordia de Ponte de Sor mantém a parceria
estabelecida com a candidatura n2 POAPMC-01-74F2-FEAC-000081 a tipologia de operagdes
1.2.1/ Distribuicdo de géneros alimentares e/ ou de bens de primeira necessidade. A operagao
consiste em distribuir géneros alimentares as pessoas mais carenciadas do territério de Alter
do Chao, Avis, Fronteira, Gavido, Ponte de Sor e Sousel, com o nimero de 228 destinatarios,
bem como desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social

daqueles.

* |EFP — Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — entidade promotora de
Estimulos Emprego, Estimulos Conversdo, Estagios Emprego, Contratos de emprego
e Insercdo e realizacdo de estagios curriculares dos cursos de técnico de auxiliares
de salde e geriatria.

* Municipio de Ponte de Sor — mantém-se a data de 31 de dezembro de 2018 os
protocolos de Gestdo e Cedéncia do Uso de InstalacGes e viatura, apoio logistico, e
concertacdo com o gabinete de acdo social de modo a promover o levantamento de
necessidades do concelho ao nivel da populacdo idosa e realizacdo conjunta de
atividades (visitas ao CAC, Festas da Cidade, Almoco do Idoso, etc.).

* Juntas de Freguesia do Concelho de Ponte de Sor — parcerias na articulagdo de
atividades e cedéncia de recursos humanos.

* Entidades congéneres, constituidas por diferentes respostas sociais — Estruturas

Residenciais para Pessoas Idosas, Servico de Apoio Domiciliario e Centros de Dia de
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modo a promover a convivéncia social dos idosos e a trabalhar as necessidades dg
populagdo;
Instituto Politécnico de Portalegre — colaboracdo com diferentes areas de formacgao
no acolhimento e na realizacdo de estagios curriculares (Servigo Social, Enfermagem
e Animacao);

Agrupamento de Escolas — realizacdo de intercdmbios, apoio na realizagdo de
trabalhos e estagios curriculares (curso técnico auxiliar de salude; estagio para
alunos com necessidades educativas especiais; atividades; apoio técnico e material);
Estabelecimentos de Ensino Privado — Jardim Escola Jodo de Deus e Associagao
Cresce ao Sol- realizacdo de intercambios e atividades;

Centro de Saude — formac3do, acdes de sensibilizacdo e domicilios;

Centro de Recuperagdo Infantil de Ponte de Sor (CRIPS) — Visitas a sala de snoezelen
pelos residentes residentes, intercambios e acolhimento de estagios;

Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Sor — Apoio técnico e material;
Associagao Caminhar — Voluntariado (BS3) e formagdo;

Guarda Nacional Republicana - sessdes de esclarecimento, atividades, apoio
logistico e material.

Associagdo Comercial e Industrial de Ponte de Sor (ACIPS) — projetos na area do
voluntariado; concursos (montras de natal), apoio logistico e material.

Ordem dos Psicdlogos Portugueses — Orientagdo de estagios profissionais.

Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais — Trabalho Comunitario
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5-Sécios

Durante o ano de 2018 registaram-se socios.

N.2 DE SOCIOS
2014 77
2015 109
2016 112
2017 125
2018 123

6-Voluntariado

De acordo com o Art.2. 22 da Lei n2 71/98 de 3 de novembro, o voluntariado é um conjunto
de agdes de interesse social e comunitario, realizadas de forma desinteressada por pessoas, no
ambito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, das

familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades plblicas e privadas.

6.1 Tipos de Voluntariado

A Associacao de Solidariedade Social de Ponte de Sor — Casa dos Avds tem trés tipos de

voluntarios:

* Os orgaos sociais (Assembleia Geral, Dire¢do e Conselho Fiscal) — 6rgdos executivos
que gratuitamente, sem nenhuma compensacdo material depositam maior parte do
seu tempo na procura de estratégias e tomadas de decisdao para promover o bem-
estar de residentes, colaboradores e familias.

* Voluntdrios da IPSS - individuos que a titulo particular ou em grupo (projeto)
procuraram a ASSPS — Casa dos Avds para dedicar o seu tempo a médio e a longo

prazo e ajudarem residentes e colaboradores em diferentes areas de atuacio:
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Bordados; Compreensdo Oral; Cuidados de Imagem; Horticultura; Lingu
Portuguesa; Manualidades; “Situar-se no Tempo e no Espa¢o”; Terapia da Fala

- - » . i /
Visitacdo (seguro de acidentes pessoais, tendo como tomador a entidade

promotora).

*  Voluntarios ou grupos de outras Associagdes — Associagdes promotoras de

voluntariado que com alguma frequéncia vém até néds e trazem os seus voluntdrios

para promover o exercicio da cidadania ou relagdo solidaria.

6.2 Objetivo

O objetivo da drea do voluntariado da Associagdo assenta na maior proximidade e
envolvimento do residente ao seu meio natural e familiar através de diferentes areas
de atuagdo e de um maior envolvimento da comunidade com a instituigdo

(solidariedade ativa e rede de proximidade).

6.3 Gestao do Voluntariado:

Direcdo Técnica : i geni
¢ . 1 Colaboradores ~ Setor Animagdo i SRt M
Levantamento de ] Feedback do Voluntariado,
Necessidades de Voluntariado; Uiepraa e acomf)anham = i formacdo de acordo com as
Selegdo e Acothimento diariarne:::/?;?;ﬁaimente / necessidades e criagdo de
{processo individual} de j instrumentos de reconhecimento
Voluntarios . mensalmente ou pontualmente. do trabatho desenvolvido.

6.4 Processo Individual do Voluntario:

* Entrevista de Selecdo;

*  Ficha de Inscricdo;

* Declara¢dao de Compromisso;
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e Cartio de Voluntario;

* Ficha de Acompanhamento.

6.5 Balanco Social - 2018:
Reunido entre Dire¢do Técnica, Setor da Animagdo e Voluntarios;
Participacdo dos voluntérios no Plano de Atividades;
Mantém-se a parceria com a Bolsa de Voluntariado BS3 — Banco de Solidariedade,
Saberes e Servigos;
Voluntérios em diferentes areas de atuagdo como: Animagdo; Compreensdo Oral;
Cuidados de Imagem; Lingua Portuguesa; Manualidades; Musicoterapia; “Situar-se no

Tempo e no Espaco”; Visitagdo — Rezar o Tergo e Higiene oral.

Registo de uma média de 350 horas até 31 de dezembro de 2018;
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7-Servicos Disponibilizados

7.1- Servico de Psicologia:

O servico de psicologia assenta a sua atuagdo na observagdo cuidada de aspetos
psicoldgicos, sociais e cognitivos envolvidos no processo de envelhecimento dos residentes. A
data de 31 de dezembro de 2018 uma atuagdo preventiva que permite diminuir o ritmo da

progressdo das perdas cognitivas e minimizar o sedentarismo através de:

e Avaliacdo das fungdes cognitivas através da aplicagdo de testes;

e Estimulos conversacionais (recolha de relatos sociais);

e Estimulos continuos da atividade cerebral através de intera¢Bes sociais e atividades
intelectuais (Leitura, jogos de mesa, palavras cruzadas);

e Sessdes de Reminiscéncia e Reflexividade de modo a promover a manutencdo das
funcBes executivas (ex. tomada de decisdo) e a manutencdo da identidade através da
reflexdo da vida passada e presente;

e Observagdo de pequenos e grandes grupos no dia-a-dia e em atividades pontuais
desenvolvidas dentro e fora da instituicdo;

e Acompanhamentos individuais, sinalizagdo e participa¢do a equipa multidisciplinar (ex.
realizacdo de planos individuais de cuidados);

e Apoio nas situacdes de luto: utilizagdo de estratégias para que haja um desinvestimento

do objeto perdido por investimento em novos.

7.2- Servico de Enfermagem
Os cuidados de enfermagem estdo presentes diariamente na instituicdo. A datade 31 de
dezembro com dois contratos a tempo indeterminado, o setor desenvolve um trabalho na

pratica de cuidados gerais, nomeadamente:

e Uma interacdo constante entre enfermeiro e residente, familia e diferentes setores;
e Organizacdo e atualiza¢cdo constante dos processos clinicos;

e Utilizacdo de metodologia cientifica, que inclui:
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o A identificacdo dos problemas de saide em geral e de enfermagem em especial,
no individuo;

o Arecolha e aprecia¢do de dados sobre cada situagdo que se apresenta;

o Aformulagdo do diagnéstico de enfermagem;

o Aelaboragdo e realizagdo de planos para a prestacao de cuidados de enfermagem;

o A execucdo correta e adequada dos cuidados de enfermagem necessarios;

o A avaliagio dos cuidados de enfermagem prestados e a reformulagdo das

intervencoes;

Triagem, encaminhamento e colaboragdo nas consultas médicas;

Utilizacdo de técnicas de modo a promover a manutengao e recuperagao das funcdes
vitais, nomeadamente respiracdo, alimentacdo, eliminagdo, circulagdo, comunicagao,
integridade cutdnea e mobilidade (ex. avaliacdo das glicemias capilares didrias,
administracdo das correcdes insulinicas; colheitas de sangue, avaliagdo da tensdo
arterial);

Gestdo e Administragdo da terapéutica prescrita;

Elaboracdo e concretizacdo de protocolos referentes a normas e critérios para
administracdo de tratamentos e medicamentos;

Promovem acdes de formacgao e sensibilizagdo aos colaboradores e residentes;
Atividade na area de gestdo de stocks do material médico e de enfermagem; gestdo
de medicamentos, pedidos, rececdo de encomendas e validagdo de faturas; gestdo de

receitas, elo de ligacdo entre o médico e farmdcia; gestdo de materiais de podologia.
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7.3- Servico de Reabilitacdo Fisica/Fisioterapeuta e Técnicas Auxiliares de

Fisioterapia

Trabalho desenvolvido por uma fisioterapeuta e duas técnicas auxiliares de fisioterapia.

Servico disponivel e com intervengdo nas areas de:

e Treino Fisico;

e Treino de Equilibrio;

‘e Drenagem Linfatica;

e Treino cardio-respiratorio;

e Massagem de relaxamento;

e Electroestimulagdo;

e Acompanhamento dos residentes a atividade de Hidroginastica;

e Assisténcia a locomoc3o de residentes no interior da instituigdo;

e Assisténcia no posicionamento dos residentes com dificuldades motoras;

e Assisténcia nas refei¢des.

Registo de uma média didria de 15 a 20 intervengdes.
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7.4- Servico de Animagdo
No que concerne ao trabalho desenvolvido no setor da Animacao, por uma animador
sociocultural e uma ajudante de atividades ocupacionais, a intervengao passa pelo
envolvimento do residente em diferentes dreas de atuagdo, contribuindo positivamente para
a articulacdo do plano individual (desejos e interesses) com o coletivo e consequente

promocao da participacdo e sentimento de pertenca.

Uma intervengdo interdisciplinar que influencia a vida do residente e do grupo. E que

trabalha a parte cognitiva, fisica, lGdico-recreativa e cultural.

Atividades de Estimulacdo Cognitiva:

A) Jogo de Cartas

B) Jogo de Xadrez

C) Jogo das Damas

D) Jogo do Dominé

E) Jogo do Bingo Numérico
F) Jogo do Bingo Palavras
G) Jogo do Bingo dos Sons
H) Foto conto

1) Jogo da Viagem ao Passado
J) Roleta da Memdria

K) Jogo do Tangram

L) Fichas de Treinamento Cognitivo
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M) Jogo da Teia

N) Jogo das Agdes

0) Jogo do Balao

P) Contos tradicionais

Q) Reminiscéncias

R) Ateliers de Gastronomia

S) Ateliers de Cuidados de Imagem

T) Musicoterapia

U) Sessdes de esclarecimento e sensibilizagdo
V) Visualizacdo de Filmes de diferentes épocas

Atividades de Estimulacio Fisica:

A) Ginastica Geriatrica

B) Hidroterapia

C) Expressdo Plastica

D) Saraus seniores (Externa)
E) Caminhadas

Atividades Ludico Recreativas

A) Encontros Intergeracionais
B) Intercambios Interinstitucionais Internos
C) Intercambios Interinstitucionais Externos

D) Comemoracdo de Dias Assinalados no Calendario
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E) Comemoracgdo dos Aniversarios
F) Torneios Seniores
G) Coro Tradicional de Cantares

Atividades Culturais

A) Coldnia de Férias

B) Excursdes por todo o territdrio nacional

C) Visita as Freguesias do Concelho de Ponte de Sor
D) Visita a Museus

E) Visita a Exposigdes

F) Espetaculos Musicais no exterior

G) Idas ao Teatro

H) Programas de Entretenimento TV

1) Participacdo nas Festas da Cidade

J) Feiras e mercados

Relativamente as atividades de expressdo pléstica salientamos trabalhos desenvolvidos

para dias festivos, labores, carteiras em tecido, objetos em madeira e trabalhos para concursos.

O treinamento cognitivo comporta a realizagdo de jogos de palavras, roleta da meméria,

bingo, jogos de mesa, cadernos de exercicios e dinamicas de grupo (jogo da teia, baldo e a¢bes).
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{

= A expressdo e comunicacio através da realizagdo de tertulias, ages de sensibilizacdo e

informacdo, intercdmbios interinstitucionais e intergeracionais.

Participacdo em atividades ludicas, culturais e desportivas como Almogo do Idoso
(promovido pelo Municipio de Ponte de Sor), visitas ao Centro de Artes e Cultura, teatro,

exposicdes, caminhadas, jogos de futebol, entre outras.
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Registo de aulas de hidroginastica com uma média de 5 pessoas por més a frequentar duas

vezes por semana as piscinas municipais.

7.4.1 Atividades desenvolvidas:
Reis
Comemoracdo dos Reis com Encontros Intergeracionais e o tradicional “Cantar as

Janeiras”.
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Carnaval

Participagdo no Desfile de Carnaval promovido pelo Agrupamento de Escolas de Pon

de Sor, com homenagem ao ator e humorista “Charlie Chaplin”.

Convivio entre residentes e trabalhadores.

! va’v'

¢ # ".no-\"

- VO "J

A

Comemoracio do Dia da Mulher

No dia 08 de margo realizou-se o almogo comemorativo entre residentes, colaboradoras e

membros da direcao.
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Atelier de Cozinha — Confe¢So Pizzas [Férias Ativas)

V participaciio na Festa do Arroz 2018 (A ASSPS foi premiada com ¢ 2.2 lugar)

Intercdmbios
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Encontros Intergeracionais

Momentos de convivio dentro e fora da Instituigdo.

Nz

-

Colénia de Férias — Lagos (Algarve)

Atividade realizada em junho de 2018, estadia na Messe Militar de Lagos.
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Festas da Cidade

Sdo Martinho
Celebrou-se na sede da Associacdo o dia de S. Martinho com a degustacdo de varias receitas

de apresentacdo das castanhas e animacdo musical.
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Comemoracdo de Dia Internacional do ldoso

Visita a Feiras e Mercados

Momentos Musicais
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Celebrac¢iio do 52 Aniversario da Associacdo
No dia 24 de agosto celebrou-se o 52 aniversario da instituigdo. Um almog¢o comemorativo
com residentes, colaboradores, dire¢do e entidades parceiras. Momento musical com o Grupo

“Cachopas de Pavia”.

Passeio ao Santudrio de Fiatima

No dia 18 de outubro foi realizada uma visita ao Santuario de Fatima e Museus locais.
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Natal %

Participacdo no Concurso “Arvores de Natal Recicladas” promovido pelo Municipio de Ponte

de Sor.

Realizacdo de uma Festa de Natal a 08 de dezembro “Natal Entre Familias” com animagao
promovida pelos colaboradores. Lanche convivio com a colaboragao dos familiares dos

residentes.

A 20 de dezembro realizacdo de uma Celebracdo de Natal e Almoco entre direcdo,
residentes, colaboradores, voluntarios e entidade parceira (Atividade promovida pelo
voluntariado e setor de Animag¢do com a colaborac¢do de sua Exa.2 Rev.2 Bispo da Diocese de
Portalegre e Castelo Branco D. Antonino Dias e do Paroco da Pardquia de Ponte de Sor Alberto

Tapadas). Distribuicdo de cabazes a todos os colaboradores pela Direcdo desta Associacéo.
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Baile de Final de Ano
No dia 31 de dezembro realizou-se uma largada de balGes entre residentes e colaboradores ¢

um “Baile de Final de Ano” aberto a comunidade e que encerrou o plano de atividades de 2018.

O Plano de Atividades de 2018 foi cumprido em mais de 80% das atividades propostas sendo
que surgiram atividades que ndo estavam contempladas no referido plano, como encontros
intergeracionais com entidades privadas e estatais, visitas a empresas e rececdo de grupos e
entidades particulares de diferentes naturezas que ofertaram a diversidade do seu trabalho

(ex. Festival Sete Sois Sete Luas e participagdo em Sarau Sénior).

Salienta-se que a inclusdo de atividades ndo previstas esta inerente a dinamica da instituicdo

e da abertura a comunidade. Face ao exposto cumpre a direcdio e colaboradores
estabelecerem novas metas para 2019 e numa perspetiva de melhoria continua trabalhar para
que as estabelecidas para 2018 e que ndo foram atingidas possam ser reanalisadas e

concretizadas.
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8-Gestdo e Contas - Demonstracdo de Resultados

As Demonstracdes financeiras constituem as Contas Oficiais da Associagao, para
fins legais e fiscais e foram preparados sob os principios contabilisticos aceites em
Portugal. As notas cuja numeracdo se encontra ausente deste anexo ndo sdo aplicaveis
a A.S.S.P.S. ou a sua apresentacdo ndo é relevante para a leitura das demonstracdes

financeiras anexas.

8.1- InformacBes necessdrias para uma melhor interpretacdo das

demonstrac¢des financeiras

Indicadores Financeiros de Realizag¢do

Rubrica 2018
Resultados Liquidos do Exercicio 30.490,78 ()
Proveitos 887.099,38
Custos 856.608,60

{1} — A rtbrica de resultados liguidos de 2018 serd transferida para a ribrica de resultados transitados em 2018
sob propaosta da Diregdo Téenica a Direcdo.

& 1.1 Gosios com os Recursos Humanos/ Pessoal

Descricao 2018 ‘
Remuneracdes ao Pessoal 499.555,36
Encargos sobre Remuneragdes 99.719,32

Seguros de Acidente de Trabalho Doengas

Profissionais 4,389,99
Indeminiza¢Ges/ Compensagoes a
Trabalhadores 1.264,81

Outros Gastos com 0 Pessoal

(vestudrio/calcado e medicina no trabalho) 3.588,37

Total das Despesas Com Pessoal 608.517,85

i
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A

Descricdo 2018 _

Mensalidades 578.331,15
Absorventes 16.861,85
Transportes 1.464,60

Refeicdes Escolares 4.442,45
Quotizac¢des 933,00
Total 602.033,05

8.1.3 Subsidios, Doacbes, IRS, Juros

Descricao
Subsidios da Seguranga Social 271.579,22
ISS, IP — POAPMC 579.96
Subsidios do IEFP 57.65
Autarquia 2.899,87
Doacoes 8.801,49
Juros obtidos Depésito a Prazo 62,35
Consignacao IRS 1.085,79
Total 285.066,33
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8.1.4 Fornecimentos e Servigos Externos

Descricao
Servigos Especializados @ 16.252,52
Materiais ) 9.942.08
Energia e fluidos® 64.418,14

Servicos Diversos (deslocagdes e

transportes) 4.354,93
Outros Servicos ¢ 8.681,87
Amortizagdes da Carrinha (1/3) 4.179,06

(2) Conta 622:

e Trabalhos Especializados —— 3.186,87 - TECNICO OFICIAL DE CONTAS

e Publicidade — 46,90

e Vigilancia e Seguranca — 447,72 (Manutencdo de Extintores)

e Honorarios —6.000,00 (Médico)

e (Conservacdo e reparacdo — 6.344,03 (equipamentos da sede)

e \iaturas—44,81

e Comissdes e Servicos Bancarios — 227,00
(3) Conta 623:

e Ferramentas e Utensilios de desgaste rapido (maioria material para setor de animacgao)
—-11.665,22

e Livros e Documentagao Técnica — 841,10 (Jornais)

e Material de escritorio —2332,74

{(4) Conta 624:

e FEletricidade — 38.614,02
e Combustiveis — 1.166,63
e Agua-15.535,95

e (Gas-—10.748,02
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(5) Conta 625:

e Deslocacdes, Estadias e Portagens —2.642,10

(6) Conta 626:

e Comunicagao—2.779,37
e Seguros (responsabilidade civil e carrinha) — 940,25

e Qutros servicos (Ambimed; Darkcod; Interprev) — 5.001,12

8.1.5 Compras e custo das matérias consumidas

Descricao
Existéncias Iniciais 7.243,82
Compras 140.688,52
Existéncias Finais 7.932,16
CMC - Custo de matérias consumidas 140.000,18

8.1.6 Coixa e Depdsitos Bancdrios

A 31 de dezembro de 2018 encontrava-se com o seguinte saldo:

Descricdo 2018 .

Caixa 2.318,12
Depdsitos a Ordem 48.960,10
Depdsito a Prazo 68.814,46
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9- Conclusdo Do Ano em Analise e Perspetivas par

2019

Estamos de Parabéns, a Instituicio Casa dos Avds é hoje reconhecida pela Direcdo do Centro
Distrital da Seguranga Social de Portalegre como referéncia de boa gestdo e reconhecidas boas

praticas junto dos residentes que acolhe no Universo que é a regido do Norte Alentejo.

Estdo de Parabéns aqueles que diariamente contribuem com o seu trabalho, competéncia
profissional e empenhamento reconhecido por ser possivel reconhecerem que os objectivos

para os quais a Instituicdo foi criada cada vez mais estao a ser conseguidos.

Estdo de Parabéns todos aqueles que de forma desinteressada contribuem para que o atras
referido seja constatado por entidade com a relevancia que a citada tem, cabem aqui neste
reconhecimento as Entidades e os cidaddos voluntarios aos quais a Direcdo reconhecida

agradece.

Apraz-nos cumprimentar e de forma mais especifica os nossos funcionarios, constituimos,
estamos certos, de ndo errar ou cometer abuso de linguagem, verdadeira equipa, onde
sabendo todos e cada um o papel que desempenha na Instituicdo, a verdadeira importancia
que cada um tem para que o reconhecimento feito fosse possivel e a forma como tornou e
torna sua diariamente a Instituicdo Casa dos Avds parte integrante das suas vidas, somos
reconhecidamente obrigados a aplaudir tais comportamentos. Uma palavra de gratidao pela
disponibilidade pessoal e profissional que esta equipa merece, quando tem a sua frente
pessoas de valia humana e técnica a capitanear esta equipa como sdo a Sra. Diretora Técnica

e o Sr. Encarregado de Servicos Gerais.

N3do é facil trabalhar numa Instituicdo desta natureza, acolhemos as pessoas que normalmente
e durante a maior parte da sua vida pensaram convencidas que nunca iriam passar os ultimos
anos das suas vidas num lugar destes. O esforco nao sé fisico a que sdo chamados os
trabalhadores é muitas vezes inferior ao esforgo psicolégico obrigados a suportar para atender

situagOes de inusitada violéncia. Além de, tentarem promover o bem-estar didrio dos
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residentes, estdo obrigados a ouvir alguns desagravos e incompreensfes quantas vezes
injustas e injustificadas, por isso, ndo ¢ demais e mais uma vez reconhecermos esse esforg

despendido, essa competéncia demonstrada pelos nossos trabalhadores.

Porque a Direcdo esta ciente do atras referido entendeu com a colaboracdo estreita e decisiva
da nossa Diretora e do nosso Encarregado promover a distribuicdo de prémios monetarios no
final do ano de 2019 por aqueles que diariamente tornam possivel o cumprimento da missdo
a que estamos voltados e que auferem o chamado ordenado minimo nacional. Outros poderdo
entender ndo estarmos a ser justos por ndo contemplarmos todos os funcionarios sem

excepcdo, mas a capacidade financeira da Institui¢do ndo comporta tal evidéncia.

A Direcdo entende durante o ano econémico 2019 continuar a promover um conjunto de
iniciativas tendentes a melhorar o funcionamento da Institui¢do e continuar a promover o bem
estar dos nossos residentes com a dignidade |he é devida no trato e a qualidade nos demais
procedimentos tidos na Instituicdo, assim, queremos disponibilizar a Colénia de Férias no
periodo compreendido entre os dias 14 e 21 de junho, Passeio Visita a Regido Vinicola do
Douro e passeios a diversos locais do Pais consoante sugerido pelos nossos residentes. Para
conseguirmos receita para atender ao atras referido entende a Diregdo ser necessdrio
promover as seguintes iniciativas: Venda de Bilhetes para Sorteio a realizar a 19 de Dezembro
de 2019 e participacdo nas Festas da Cidade de Ponte de Sor a semelhanca de anos anteriores
para venda de rifas e num outro stand disponibilizar a todos os que visitam o espago a
reconhecidamente ja célebre “Ginja Do Zé” aplaudida pelos Avds, acompanhada pelo delicioso

copo de chocolate da “Avé Vina”.

Caros colegas é com prazer e sentimento de realizacdo que hoje apresentamos o Relatorio e

Contas do Ano 2018 para conhecimento e apreciacao da Assembleia.

O Plano de Atividades de 2018 foi cumprido em mais de 80% das atividades propostas sendo
que surgiram atividades que ndo estavam contempladas no referido plano, como encontros
intergeracionais com entidades privadas e estatais, visitas a empresas e recegao de grupos e
entidades particulares de diferentes naturezas que ofertaram a diversidade do seu trabalho

(ex. Festival Sete Sois Sete Luas, artesdos, grupos de danca e musicais). Refere-se que a
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inclusdo de atividades n3o previstas esta inerente a dindmica da instituicdo e da abertura a

comunidade.

Face ao exposto cumpre a dire¢do e colaboradores estabelecerem novas metas para 2019 e
numa perspetiva de melhoria continua trabalhar para que as estabelecidas para 2018 e que

ndo foram atingidas possam ser reanalisadas e concretizadas.

Privilegiando uma atitude ativa e dinamica a Dire¢do tragou os seguintes objetivos para o

ano de 2019:

e Dar continuidade a manutencdo da qualidade dos servigos (necessaria ao bem estar
dos residentes residentes);

e Promover a utilizagdo racional dos recursos colocados a disposigao da Institui¢ao;

e Afetar, transformar e dotar um espaco destinado a reabilitagdo psicomotora dotando-
0 com 0s equipamentos necessarios, de modo a promover um estilo de vida mais
saudavel, recorrendo aos recursos humanos ja existentes (candidatura ao BPI Sénior
2018, ndo elegivel. Em 2019 o projeto volta a ser objeto de candidatura.);

e Dinamizar o envolvimento dos familiares dos residentes nas atividades levadas a
efeito pela Instituicio de modo a obter maior sucesso na aplicagdo dos planos
individuais;

e Capacitar em parceria com outras instituicdes de formacgdo profissional os recursos
humanos;

e Realizar reunides periddicas com a direcdo técnica e os restantes colaborares, no
sentido de promover a melhoria e resolugdo de assuntos transversais a todas as areas
de atuacao;

e Reunir quinzenalmente a equipa multidisciplinar;

e Realizar reunides quinzenais entre a Diregdo e Diregdo Técnica;

e Manter e reforcar a relacdo interinstitucional com o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional através da contrata¢do de recursos humanos com apoios de medidas de
emprego;

e Desenvolver uma politica de renegociacdo dos Acordos de Cooperacdo com a

Seguranga Social de modo a dar uma maior resposta as necessidades da populagao;
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Promover a estimulagdo cognitiva, fisica e sensorial do residente através de atividades
inerentes a Animagado Sociocultufal, Saude e Psicologia;

Desenvolver uma politica de formagdo continua dos colaboradores através de sessdes
formativas;

Promover encontros intergeracionais;

Desenvolver atividades conjuntamente com outras Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social do Concelho;

Organizar e executar IntercAmbios com instituigGes congéneres locais e ao nivel do
distrito;

Realizar uma Coldnia de Férias no Algarve e durante a época balnear de 5 a 7 dias;
Organizar o almogo comemorativo do 62 Aniversario;

Realizar Passeio/Visita a Regido Vinicola do Douro;

Efetuar uma viagem ao Santuario de Fatima;

Realizar o “Natal Entre Familias” com membros dos corpos sociais, colaboradores,
residentes e seus familiares;

Realizar o convivio de Natal entre membros dos corpos sociais, colaboradores,

residentes e voluntarios;

Atuar em conformidade e fazer as adaptagbes sempre que necessarias ao Plano de

Atividades 2019.
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DA

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE

PONTE DE SOR

Senhoras e Senhores Associados

Relatorio

No cumprimento do mandato que nos foi confiado e no desempenho das
nossas funcdes legais e estatutdrias, cumpre-nos emitir o parecer sobre os
documentos de prestacdo de contas apresentados pela Ex2. Direcao da
ASSPS, relativos ao exercicio do ano de 2018.

Acompanhdmos com regularidade a atividade da Associagdo, através da
verificacdo da informac&o contabilistica disponibilizada, bem como através
dos esclarecimentos recebidos da Dire¢do da ASSPS. As analises

documentais foram efetuadas por amostragem.

Verificdmos ainda a observincia do cumprimento dos Estatutos que
regem a ASSPS.

Apreciamos o relatério e as contas que relatam claramente a evolugdo da

gestdo social e analisamos:
- 0 Balango
- a Demonstracdo dos Resultados por Natureza

- os balancetes mensais, de regularizacdes e do apuramento de resultados

do exercicio 2018.

- 0 anexo ao balanco, conforme determinado na NCRF-ESNL ( Norma
Contabilistica e de Relato Financeira para as Entidades do Sector Nao

Lucrativo).

- analisamos o Mapa de Exploracdo do ano 2018, incluindo o més 13(
regularizacBes) e verificdmos que os resultados mensais foram revelando



ao longo do ano, sobretudo apds o més de Julho, inclusive, um cariz 6}(

positivo com proveniéncia nos resultados operacionais, possibilitando um
apuramento de resultados positivos, conforme demonstrado no Balancete

de encerramento do ano 2018.

Verificdmos que os referidos documentos foram elaborados de acordo
com o0s principios contabilisticos geralmente aceites e respetivas
disposi¢Bes legais e estatutérias e que exprimem, de forma adequada, a

situacéo financeira e patrimonial da Associagdo.

Os critérios valorimétricos utilizados estdo em conformidade com as

disposicdes legais e as exigéncias da gestdo social.

Por Ultimo, refere-se que os resultados positivos do ano em andlise sdo
fruto da implementacdo das medidas estratégicas anunciadas pela
Dire¢do da Associagdo no plano para 2018, com reflexos na maior solidez
da tesouraria da ASSPS.

PARECER

Face ao exposto no relatério supra, o Conselho Fiscal considera que estao
reunidas as condi¢cdes que permitem emitir o parecer favoravel a
aprovacdo dos documentos mencionados nos pontos 1 e 2 do presente

documento:

Assim propomos :

12 Que sejam aprovados o Relatério da Dire¢do, a Demonstragdo de
Resultados, o Balangco e Balancetes apresentados pela Ex2. Diregao,
relativos ao exercicio de 2018.

22 Que seja aprovada a aplicagdo de resultados apresentada pela Diregdo,
em “ Resultados Transitados”.
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Ponte de Sor, 13 de Fevereiro de 2019

O Conselho Fiscal
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%W )\, %;{,-m/ C//hix/g, ZJ/ 1%/%/4//%/@7""’



